Il Decreto Legislativo 81/08

Offerta dei servizi di consulenza integrati per la sicurezza sul lavoro




Il Decreto Legislativo 81/08

Il Decreto Legislativo 81/08 rappresenta un indiscutibile punto di riferimento in materia di sicurezza sul lavoro.

Ha recepito la direttive europee in materia di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori durante I’espletamento delle funzioni assegnate
e si applica a tutte le organizzazioni, pubbliche e private, con almeno un lavoratore (inteso nel senso pit ampio del termine).

| lavoratori autonomi sono considerati alla stregua delle altre categorie di lavoratori. | liberi professionisti devono munirsi di una tessera
di riconoscimento e sono tenuti ad utilizzare apparecchiature e dispositivi di protezione in conformita con la norma.

Attraverso il costante miglioramento delle condizioni di sicurezza sui luoghi di lavoro, la normativa definisce come obiettivi la prevenzione
e la protezione del lavoratore da:

* incidenti sul lavoro;

* malattie professionali.

Il decreto ha avuto I'importante funzione di stabilire le procedure e le misure da mettere in atto per aumentare la sicurezza di chi, ogni giorno,
si trova a svolgere determinate mansioni nei luoghi di lavoro.

La normativa si rivolge essenzialamente a due soggetti:
- il datore di lavoro
- i lavoratori.

Il Decreto Legislativo 81/08 definisce il primo come il soggetto titolare del rapporto di lavoro con i secondi, nonché colui che ha la
responsabilita dell’'organizzazione aziendale (o dell’unitd produttiva), dal momento che detiene il processo decisionale e sostiene le spese.

Sul datore di lavoro ricudono gli obblighi e le sunzioni amministrative e penali correlate alla legislazione sulla sicurezza nel mondo del lavoro.
La possibilita di fare riferimento ad una norma che legifera unitamente le attivitd di ciascun settore obbliga i datori di lavoro a valutare i rischi
a prescindere dal numero di lavoratori impiegati e dall’ambito operativo.

La normativa in materia di sicurezza sul lavoro si focalizza sulla necessita di formalizzare misure preventive e protettive (regolamenti, procedu-
re, istruzioni operative, etc.) sia collettive (prioritarie) sia individuali (DPI).

Queste attivita sono necessarie a valle della nomina del RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione), della valutazione di tutti
i rischi (chimici, fisici, biologici, cancerogeni, macchine, attrezzature, stress-lavoro correlato, ecc.) che a sua volta definisce I'esigenza di
attivare un protocollo sanitario e la nomina del Medico Competente.

N



Elenco dei servizi integrati

La NWG offre servizi integrati di consulenza e formazione per gli adempimenti obbligatori inerenti la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
fornisce assistenza alle Aziende per tutti gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/08 e s.m.i. operando sull’intero territorio nazionale.

In breve:
* Consulenza e formazione per la salute e sicurezza sul lavoro;

* Esecuzione di sopralluoghi negli ambienti di lavoro finalizzati ad individuare la conformita degli stessi rispetto alle vigenti normative
applicabili, anche in considerazione dei processi produttivi, macchine, attrezzature, sostanze ed emergenze prevedibili;

* Valutazione dei rischi conformi alle normative tecniche e metodologie applicabili riconosciute dagli enti di controllo;

* Redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR) individuati in azienda con allegate le necessarie misure preventive e protettive
da adottare, ivi incluso il piano di monitoraggio;

* Consulenza aziendale per la realizzazione di organi interni di gestione della prevenzione e protezione (Servizio di prevenzione
e protezione) e delle emergenze (squadre antincendio, alle emergenze e di primo soccorso aziendale);

* Elaborazione del DUVRI per la valutazione dei rischi interferenziali e per la gestione di appalti, forniture, lavoro in somministrazione, ecc.;
* Incarico esterno di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) in ottemperanza a quanto richiesto dal D.Lgs. 81/08;

* Nomina del Medico competente e sorveglianza sanitaria e medicina del lavoro per I'accertamento dell’idoneitd sanitaria alla mansione
specifica;

* Redazione dei piani di emergenza (primo soccorso, evacuazione, lotta antincendio, neve, manifestazioni pubbliche, ecc.) e direzione e
coordinamento delle esercitazioni periodiche obbligatorie;

* Elaborazione di studi di fattibilita per I'adeguamento, la riduzione, la limitazione o I’eliminazione dei rischi, con relativa analisi dei costi ed
eventuali piani di ammortamento;

* Implementazione di un Sistema di Gestione della Sicurezza e Salute nei luoghi di Lavoro, conforme agli standard BS OHSAS 18001 o ISO
45001 tramite redazione di manuali, procedure gestionali, procedure operative, istruzioni, modulistica e audit interni;

* Assistenza per |’espletamento di pratiche amministrative autorizzative e di interlocuzione con gli organi di controllo e vigilanza (ASL, INAIL,
Province, Regioni ecc.);

* Redazione del documento di valutazione dei rischi di esposizione a legionella in ambito di strutture alberghiere e turistico-ricettive, sanitarie,
ecc.
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FORMAZIONE OBBLIGATORIA: FORMAZIONE OBBLIGATORIA PARTE GENERALE: 4 ore a wi bisogna aggiungere

MODULO A (28 ore) + MODULO B, comune a tutti i settori di attivitd (48 ore) + MODULO C (24 ore) “RISCHIO BASSO: 4 ore

MODULO B SPECIALIZZAZIONE - AGGIORNAMENTO minimo 6 ore nel quinquennio successivo

B-SP1 Agricoltura 12 ore / B-SP2 Costruzione 16 ore / B-SP3 Sanita 12 ore / B-SP4 Chimico 16 ore *RISCHIO MEDIO: 8 ore

- AGGIORNAMENTO minino 40 ore nel quinquennio successivo al Modulo B comune a tutti i settori di attivitd - AGGIORNAMENTO minimo 6 ore nel quinquennio successivo
*RISCHIO ALTO: 12 ore

FORMAZIONE OBBLIGATORIA: - AGGIORNAMENTO minimo 6 ore nel quinquennio successivo

MODULO A (28 ore) + MODULO B, comune a tutti i settori di atfivita (48 ore)

MODULO B SPECIALIZZAZIONE FORMAZIONE OBBLIGATORIA: 8 ore aggiuntiva a quella dei lavoratori

B-SP1 Agricoltura 12 ore / B-SP2 Costruzione 16 ore / B-SP3 Sanitd 12 ore / B-SP4 Chimico 16 ore

- AGGIORNAMENTO minino 20 ore nel quinguennio successivo al Modulo B comune a tutti i settori di attivitd FORMAZIONE OBBLIGATORIA: 16 ore

- AGGIORNAMENTO minimo 6 ore nel quinguennio successivo

FORMAZIONE OBBLIGATORIA
RISCHIO BASSO: 16 ore W FORMAZIONE OBBLIGATORIA: 32 re

- AGGIORNAMENTO minimo 6 ore nel quinguennio successivo tutti i settori merceologici eccetto il Contratto Chimici di 40 ore

FORMAZIONE OBBLIGATORIA - AGGIORNAMENTO annuale di 4 ore < 50 dipendenti

RISCHIO MEDIO: 320 - AGGIORNAMENTO annuale di 8 ore > 50 dipendent
- AGGIORNAMENTO minimo 10 ore nel quinquennio successivo

FORMAZIONE OBBLIGATORIA

RISCHIO ALTO: 48 ore
- AGGIORNAMENTO minimo 14 ore nel quinguennio successivo

CARRELLISTI

ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE

DI CARRELLI-MULETTI INDUSTRIALI
SEMOVENTI:

12 ore (8 di teoria + 4 di pratica)

AGGIORNAMENTO 4 ore (1 di teoria + 3 di pratica) quinquennale

ADDETTO ANTINCENDIO ‘
FORMAZIONE OBBLIGATORIA RISCHIO BASSO: 4ore
- AGGIORNAMENTO 2 ore triennale

FORMAZIONE OBBLIGATORIA RISCHIO MEDIO: 8 ore
- AGGIORNAMENTO 5 ore triennale

FORMAZIONE OBBLIGATORIA RISCHIO ALTO: 16 ore

v

- AGGIORNAMENTO 8 ore triennale FIGURE TECNICHE
ADDETTO PRIMO SOCCORSO Per ottenimento patentino di abilitazione:
FORMAZIONE OBBLIGATORIA AZIENDA GRUPPO A: 16ore GAS TOSSICI
- AGGIORNAMENTO 6 ore triennale CONDUZIONE DI GENERATORI A VAPORE
FORMAZIONE OBBLIGATORIA AZIENDA GRUPPO B - C: 12 ore FGAS

- AGGIORNAMENTO 4 ore triennale
FORMAZIONE OBBLIGATORIA ESECUTORE BSDL LAICO: 5 ore
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La sorveglianza sanitaria consiste in visite mediche periodiche
per accertare che i lavoratori siano idonei per la mansione assegnata.
La sorveglianza sanitaria comprende:

DVR - DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHI - VISITA MEDICA IN OCCASIONE DEL CAMBIO DI MANSIONE
_ VISITA MEDICA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
AGGIORNAMENTO DVR _ VISITA MEDICA SU RICHIESTA DEL LAVORATORE

- VISITA MEDICA PREVENTIVA
AGGIORNAMENTO DVR RISCHIO BIOLOGICO DA COVID-19 _VISITA MEDICA PERIODICA
DUVRI - DOCUMENTO UNICO PER LA VALUTAZIONE DEI L'obbligo di nominare il Medico Competente & compito del Datore di Lavoroper tutelare la salute
RISCHI DA INTERFERENZE dei lavoratori e la sicurezza nei luoghi di lavoro

Compito del medico del lavoro al momento della visita & quello di determinare,
a seconda del livello di rischio della mansione del lavoratore,

=~ la frequenza con il quale effettuare accertamenti sanitari al lavoratore.
A\ 7 Per agevolare |'attivitd lavorativa e il Datore di Lavoro
ﬂ'ﬂ proponiamo visite mediche in azienda.
La Medicina del Lavoro va di pari passo con la Valutazione dei Rischi,
infatti vengono visitati i dipendenti che

sono esposti ad un rischio per la salute sul luogo di lavoro.

DOCUMENTAZIONI
TECNICHE

ATTESTATI HACCP

~RESPONSABILI DELL'INDUSTRIA ALIMENTARE
; - FORMATORE HACCP
- CONSULENTE HACCP

PIANO OPERATIVO DI SICUREZZA POS
FONOMETRIA E VIBRAZIONI
VALUTAZIONE DEL RISCHIO CHIMICO - PERSONALE QUALIFICATO CHE MANIPOLA
VERIFICA IMPIANTI DI MESSA A TERRA IV [ o
VALUTAZIONE STRESS DA LAVORO CORRELATO - PERSONALE CHE NON MANIPOLA
MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA IMPIANTI ELETTRICI 37/08 ALIMENTI E BEVANDE
RILASCIO CERTIFICATO CONFORME 37/08 (EX 46/90)

RINNOVO CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI CPI DEI VVFF
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PRESIDI ANTINCENDIO @

PRESIDI DI PRONTO SOCCORSO E DISPOSITIVI PROTEZIONE INDIVIDUALE c'n

lJ'I‘ PREFABBRICAZIONE DI IMPIANTI E FORNITURA COMPONENTI
T2 7 Prefabbrichiamo tubazioni scanalate su misura e forniamo tutte le componenti necessarie per consegnare ai propri clienti impianti
antincendio completi.

PROGETTAZIONE E INSTALLAZIONE IMPIANTI
Ci occupiamo di tutte le fasi per la realizzazione di impianti antincendio e rilevazione, dalla progettazione, all'installazione

e collaudo.

RICARICHE INDUSTRIALI
Forniamo un servizio di ricarica industriale per tutti i tipi di estintori.

FORNITURA E POSA IN OPERA
Forniamo presidi antincendio, materiale per il primo soccorso e DPI.

é fondamantale per la loro efficienza.

MANUTENZIONI
Effettuiamo servizio di manutenzione per tutti i tipi di presidi e impianti antincendio. La manuntenzione degli apparecchi antincendio

SMALTIMENTO

Effettuiamo il ritiro e lo smaltimento di estintori di tutti i tipi, bombole di impianti a gas inerti, polveri estinguenti, schiumogeni

e altri agenti.



ACCREDIA

, BUREAU VERITAS
L’'ENTE ITALIANO DI ACCREDITAMENTO Certification

TIMEOUTSERVICE

DALLA FORMAZIONE ALLA PROFESSIONE

IRE SYSTEM TECHNOLOGY
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